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1 MISSION E VISIONE STRATEGICA

Galileo Network S.p.A., fondata nel 1983, & un’azienda con oltre trent’anni di esperienza nella
fornitura di servizi digitali, informatici e di back-office per intermediari finanziari, consorzi di garanzia
(Confidi), banche, finanziarie regionali, microcredito e realta fintech.

Il team & composto da circa 70 persone altamente specializzate, distribuite nelle sedi Padova e

Modena.

Il core business di Galileo Network ruota attorno alla Galileo Digital Suite (GDS), una suite modulare
che consente di gestire in modo efficiente e conforme alle normative tutti i processi di back-office,
contabilita, gestione delle pratiche, documentazione e reporting per Confidi e operatori finanziari.
Oltre ai servizi software, Galileo Network offre consulenza specialistica, supporto normativo, servizi

di compliance, innovazione fintech e formazione attraverso la propria “Digital Academy”.
p y

Galileo Network ha sempre puntato all'innovazione e al miglioramento continuo, aiutando i propri
clienti a adattarsi ai cambiamenti normativi e alle nuove esigenze del mercato del credito.

Riconosciuta dalla Banca d’ltalia per solidita e affidabilita, Galileo Network combina tecnologia
avanzata e competenze specialistiche, proponendosi come partner strategico per gli operatori

finanziari.

Galileo Network guarda al futuro con [l'obiettivo di combinare innovazione, competenza e
responsabilita sociale, creando un ambiente di lavoro equo, inclusivo e sostenibile per tutti.

E una realta che fonda la propria identita su valori solidi, consapevole che il successo aziendale non
si misura solo in termini economici, ma soprattutto nella qualita dei comportamenti, delle relazioni
e delle scelte quotidiane, promuovendo benefici per le persone, per 'ambiente e per le comunita del

territorio.
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Galileo Network garantisce qualita sicurezza e conformita attraverso certificazioni ISO 9001:2015 e

ISO/IEC 27001:2022, Green Policy, Codice Etico e Modello 231.

2 IL PERCORSO VERSO LA PARITA DI GENERE

Con I'obiettivo di svolgere al meglio la propria missione e in coerenza con la visione strategica, Galileo
Network ha deciso di adottare un Sistema di Gestione per la Parita di Genere (SGPG) conforme alla
UNI/PdR125:2022, quale valido strumento per assicurare la parita di genere relativa alla presenza e
alla crescita professionale delle donne, valorizzando la cultura inclusiva e I'attivazione di processi in

grado di sviluppare 'empowerment femminile.

La presente Politica per la Parita di Genere & definita sulla base dell'analisi dello stato
dell'organizzazione in tema di parita di genere, condotta in riferimento ai sei ambiti previsti dalla
UNI/PdR 125:2022 (cultura e strategia, governance, processi HR, opportunita di crescita, equita
remunerativa, genitorialita e conciliazione vita-lavoro) e ai relativi indicatori chiave di prestazione

(KPI).

Il conseguimento della certificazione per Galileo Network rappresentera solo il primo tassello di un
percorso di implementazione delle politiche di benessere e parita di genere, nell'ottica del
miglioramento continuo e della promozione dell'uguaglianza di genere. La certificazione, infatti, ha
I'obiettivo di accompagnare e incentivare |'organizzazione ad adottare policy idonee a ridurre il
divario di genere con i conseguenti benefici per il benessere del personale, oltre agli impatti

reputazionali ed etici.

La presente Politica definisce i principi e gli impegni di alto livello dell'organizzazione in tema di parita
di genere. Le azioni concrete, i tempi e i target quantitativi sono declinati nel Piano Strategico per la
Parita di Genere e nella documentazione operativa del SGPG, che costituiscono strumenti attuativi

della presente Politica.
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Nel piano Strategico Galileo network si propone di promuovere |'occupazione femminile, ridurre il
gender pay gap e creare un ambiente di lavoro inclusivo e meritocratico partendo dall’analisi indicata

nella sua premessa di cui si riporta contenuto:

1 PREMESSA

La parita di genere rappresenta un valore fondamentale dell’Unione Europea e un principio strategico per lo sviluppo
sostenibile delle imprese e della societd. Nonostante i progressi compiuti negli ultimi anni, persistono significative

disparita di genere a livello occupazionale, retributivo e di accesso ai ruoli apicali, sia a livello globale che nazionale.

Secondo il Global Gender Gap Report 2025 del World Economic Forum, a livello mondiale é stato colmato solo il 68,8% del
divario di genere. Il ritmo di miglioramento resta lento e si stima che saranno necessari circa 123 anni per raggiungere la
piena parita.

La dimensione economica continua a rappresentare una delle principali aree di criticitd, con disuguaglianze persistenti

nella partecipazione al mercato del lavoro e nelle opportunita di carriera.

A livello globale, il gender pay gap rimane rilevante: a paritd di ruolo, competenze e responsabilita, le donne percepiscono
mediamente una retribuzione inferiore rispetto agli uomini. Questo divario strutturale continua a penalizzare il lavoro

femminile.

In Europa, il tasso di occupazione femminile é salito al 67% nel 2024. Tuttavia, le donne continuano a essere
sottorappresentate nei ruoli dirigenziali e nei settori tecnologici e scientifici, a testimonianza di persistenti disuguaglianze

strutturali nel mercato del lavoro.

In Italia, il tasso di occupazione femminile nel 2024 rimane significativamente inferiore alla media europea, attestandosi

intorno al 52%, evidenziando un ritardo strutturale rispetto ad altre economie avanzate.

Nella Regione Veneto, sebbene i livelli di occupazione femminile siano tra i pit alti d'ltalia (oltre il 59% nel 2023), le donne
continuano a guadagnare in media il 15% in meno rispetto ai colleghi uomini. Tale disparita si riflette anche nei ruoli

apicali, dove solo il 30% delle posizioni dirigenziali é occupato da donne.

Questi dati dimostrano la necessitd di implementare politiche aziendali che promuovano attivamente la parita di genere,

non solo per rispettare gli standard europei, ma anche per contribuire allo sviluppo economico e sociale del territorio.
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Alla luce di queste considerazioni, il Piano Strategico per il Sistema di Gestione della Paritd di Genere di Galileo Network

si propone di affrontare queste criticita, stabilendo misure concrete per promuovere l'occupazione femminile, ridurre il

gender pay gap e creare un ambiente di lavoro inclusivo e meritocratico.

3 CONTESTO DELL'ORGANIZZAZIONE E PARTI INTERESSATE

3.1 Contesto interno sulla parita di genere

L'organizzazione ha condotto un'analisi iniziale (gap analysis) dello stato della parita di genere
rispetto agli indicatori della UNI/PdR 125:2022, con lo scopo di identificare le opportunita di
miglioramento relative a presenza, crescita professionale, equita retributiva e conciliazione vita-

lavoro.

| risultati di tale analisi, insieme alle caratteristiche specifiche del contesto organizzativo
(composizione per genere, eta, ruoli e livelli professionali), costituiscono la base per la definizione

degli obiettivi e delle azioni contenuti nel Piano Strategico per la Parita di Genere.

3.2 Contesto esterno e quadro normativo di riferimento

L'impegno di Galileo Network in tema di parita di genere si inserisce nel quadro normativo nazionale

ed europeo, con particolare riferimento a:

v' Legge 5 novembre 2021, n. 162 (Modifiche al codice di pari opportunita tra uomo e donna),
che ha introdotto la certificazione della parita di genere come strumento di valorizzazione
delle organizzazioni virtuose;

v" Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — Missione 5, che individua la parita di genere
come priorita trasversale per lo sviluppo sostenibile del Paese;

v Strategia per la parita di genere 2020-2025 dell'Unione Europea, che promuove l'aumento
della partecipazione femminile al mercato del lavoro, la riduzione dei divari retributivi e
pensionistici, la parita nei processi decisionali e il contrasto agli stereotipi e alla violenza di

genere;

POPG_POLITICA DI PARITA DI GENERE
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v" UNI/PdR 125:2022 - Linee guida sul sistema di gestione per la parita di genere, che definisce

requisiti, indicatori e modalita di implementazione del SGPG.

3.3 Parti interessate rilevanti

Galileo Network riconosce I'importanza di rispondere alle esigenze e alle aspettative delle principali

parti interessate in tema di parita di genere, tra cui:

v' Personale dipendente (donne e uomini), le cui aspettative riguardano pari opportunita di
carriera, equitd retributiva, conciliazione vita-lavoro e ambiente di lavoro inclusivo e
rispettoso;

v' Clienti istituzionali e operatori finanziari, che richiedono partner affidabili e conformi agli
standard etici e normativi;

v Banca d'ltalia e autorita di vigilanza del settore finanziario;

v Istituzioni pubbliche e amministrazioni locali, che valorizzano le organizzazioni certificate per
la parita di genere nell'ambito di bandi e appalti pubblici;

v' Fornitori e partner commerciali, coinvolti nelle politiche di sostenibilita e responsabilita

sociale dell'azienda.

3.4 Gestione dei rischi e delle opportunita

Galileo Network identifica e valuta i rischi e le opportunita connessi alla parita di genere, con

particolare attenzione a:

v Rischi legati a possibili discriminazioni, divari retributivi, difficolta di conciliazione vita-lavoro,
perdita di talenti femminili, mancato rispetto delle normative;

v' Opportunita derivanti dal miglioramento del clima aziendale, dall'attrazione e retention di
talenti qualificati, dal rafforzamento della reputazione, dall'accesso a incentivi e bandi

pubblici riservati alle organizzazioni certificate.

POPG POLITICA DI PARITA DI GENERE
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Le azioni di trattamento di tali rischi e opportunita sono integrate nei processi aziendali e nel Piano

Strategico per la Parita di Genere.

4 | PRINCIPI ISPIRATORI
I Principi fondamentali alla base della Politica per la Parita di Genere di Galileo Network sono:

IMPARZIALITA E INCLUSIVITA;

CORRETTEZZA E TRASPARENZA;

VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE;

TUTELA DELLA PERSONA;

CONTRASTO AD OGNI FORMA DI VIOLENZA E DISCRIMINAZIONE.

Dal 2022 Galileo Network si € dotato di un Codice Etico che rappresenta un punto di riferimento
essenziale, una vera e propria guida che orienta |'agire di tutti coloro che operano per e con la Societa.
Il Codice Etico di Galileo Network esprime I'impegno concreto dell’azienda nel rispetto della legalita,
della trasparenza e dell'integrita morale. Esso promuove una cultura aziendale basata sulla
correttezza, sulla responsabilita e sul rispetto reciproco: non si tratta di un insieme di norme astratte,
ma di valori che trovano applicazione reale nelle decisioni strategiche e nelle attivita operative di ogni
giorno.

Particolare attenzione é riservata alla valorizzazione delle persone. Galileo Network riconosce nelle
proprie risorse umane un patrimonio fondamentale e si impegna a garantire un ambiente di lavoro
sano, sicuro e inclusivo, in cui siano tutelate la dignita, la salute e le pari opportunita. Il merito, la
professionalita e la collaborazione rappresentano i criteri guida dei rapporti interni, cosi come il

rifiuto di ogni forma di discriminazione o comportamento scorretto.

POPG_POLITICA DI PARITA DI GENERE
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L’attenzione con la quale Galileo Network focalizza i propri impegni, affinché il proprio SGPG soddisfi
i requisiti specificati nella UNI/PdR 125:2022, & ispirato - in linea con la Strategia per la parita di

genere 2020-2025 definita dall’Unione Europea - al perseguimento dei seguenti obiettivi:

aumento della partecipazione delle donne al mercato del lavoro;

e riduzione del divario retributivo e pensionistico fra uomini e donne, anche per combattere la

poverta femminile;
e promozione della parita tra uomo e donna nel processo decisionale;

e contrasto agli stereotipi, alla violenza di genere e protezione e sostegno alle vittime.

5 L'IMPEGNO DELLA DIREZIONE

Per favorire il raggiungimento dei principi e degli obiettivi enunciati la Direzione di Galileo Network
ritiene fondamentale la continua adozione del SGPG al fine di sviluppare un modello organizzativo

che promuova la parita di genere e valorizzi I'equita e 'inclusivita.
Galileo Network si impegna:

e ad adottare strumenti per prevenire ogni forma di discriminazione di genere e per contrastare
qualsiasi atto lesivo della dignita del personale, indipendentemente dal ruolo ricoperto e dal
livello di responsabilita;

e avalorizzare le diversita in ogni processo aziendale: dalla ricerca e selezione delle risorse umane
all’accesso alla formazione, dalla definizione delle politiche retributive alla valutazione delle
performance e all’attribuzione dei sistemi premianti, dalla selezione dei fornitori all’erogazione
dei servizi/ fornitura dei prodotti;

e a sostenere il welfare familiare della propria popolazione attraverso modalita di lavoro (smart
working, part time, orari di lavoro flessibili) tali da favorire la conciliazione tra attivita

professionale e vita privata;

POPG POLITICA DI PARITA DI GENERE
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a favorire azioni di informazione, sensibilizzazione, engagement del personale sui temi delle pari
opportunita e dell’empowerment femminile, evitando stereotipi e promuovendo la visibilita del
contributo femminile;

a promuovere una comunicazione che dichiari in modo trasparente la volonta di conseguire la

parita di genere e valorizzare la diversita e supportare I'empowerment femminile.

La Direzione si impegna inoltre a:

definire e aggiornare periodicamente obiettivi misurabili in tema di parita di genere, coerenti con
i sei ambiti e i KPI previsti dalla UNI/PdR 125:2022;

integrare il SGPG con i sistemi di gestione gia adottati (ISO 9001:2015 e ISO/IEC 27001:2022),
assicurando coerenza documentale e inserendo la parita di genere nei riesami periodici di
Direzione;

nominare un Responsabile del Sistema di Gestione per la Parita di Genere e un Comitato Guida
per la Parita di Genere, cui affida il coordinamento, il monitoraggio e I'attuazione della presente
Politica;

garantire che tuttii responsabili di funzione diano applicazione alla Politica per la Parita di Genere

nelle rispettive aree di responsabilita.

Galileo Network si impegna a creare un ambiente inclusivo e diversificato privo di discriminazioni,

individuando nella parita di genere un principio fondamentale del nostro modello di sviluppo

sostenibile.

Sivalorizzano i diversi punti di vista, le prospettive e l'unicita di ogni persona. Per raggiungere questi

obiettivi, la Direzione si impegna a ottenere e mantenere la Certificazione di Parita di Genere, che

rappresenta un riconoscimento concreto del nostro impegno verso la parita e |'equita.

Si ritiene che questo approccio favorisca la crescita sia a livello aziendale che di team.

POPG_POLITICA DI PARITA DI GENERE
POPG POLITICA DI PARITA DI GENERE REV0O PAG. 10 DI 18

’Narsz%o“‘a



Q("RU SICURg 34

%
3
N

GALILEQ

NETLUORK ) N2

CERY,
f.(}o
)
ward©

s\STEMA oy
Geg,
J'Nmszuﬂ"w

Il SGPG & dunque finalizzato a garantire nel tempo il mantenimento di requisiti definiti ed attuati,
misurando gli stati di avanzamento dei risultati attraverso la predisposizione di specifici KPI (Key

Performance Indicator- Indicatori chiave di prestazione), su 6 dimensioni:

e cultura e strategia;

* governance;

e processi relativi a persone e cultura aziendale;

* opportunita di crescita in azienda neutri per genere;
* equita remunerativa per genere;

e tutela della genitorialita e conciliazione vita-lavoro.

La Direzione si impegna ad allocare risorse economiche adeguate all'implementazione e il

mantenimento del SGPG, garantendo la disponibilita di budget dedicato per:

e formazione e sensibilizzazione del personale;

e attivita di monitoraggio e reporting;

e jniziative di welfare e conciliazione vita-lavoro;
e progetti di empowerment femminile;

e audit e certificazione.

6 POLITICHE SPECIFICHE SULLA PARITA DI GENERE

Galileo Network intende assicurare la parita di genere attraverso azioni concrete che, oltre a risultare
conformi ai requisiti/indicatori stabiliti nelle singole aree indicate di cui alla Prassi UNI PdR 125:2022,
risultino di reale e concreto apprezzamento da parte delle persone dell’organizzazione, che sono le
reali parti interessate ai risultati che il sistema di gestione produce.

L’organizzazione, con la volonta di riporre attenzione a tale soddisfazione in qualunque momento e
in qualunque circostanza della vita lavorativa della persona nell’organizzazione, oltre al genere,

guarda a tale “ciclo di vita” attraverso i seguenti aspetti:

POPG_POLITICA DI PARITA DI GENERE
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Selezione ed assunzione (recruitment);

Y

Gestione della carriera;

Y

Equita salariale;

Genitorialita, cura;

v

Y

Conciliazione dei tempi vita-lavoro (work-life balance);

Y

Prevenzione di ogni forma di abuso e violenza sui luoghi di lavoro.
Per ciascuno di tali aspetti, I'organizzazione ha stabilito delle politiche specifiche che sono riportate

di seguito e che sono oggetto di analisi e verifica periodica.

Le politiche per la parita di genere, sviluppate in relazione alla presente Politica generale, sono
contenute nel Piano Strategico e sono attuate attraverso procedure, regolamenti e istruzioni
operative che costituiscono documenti attuativi della presente Politica, mantenuti aggiornati e

disponibili al personale.

Nello specifico, gli impegni assunti da Galileo Network sono:

I Selezione ed assunzione (recruitment):

Galileo Network si impegna ad attrarre e assumere persone con diversi background e abilita,
perseguendo la parita di genere in fase di selezione e assunzione attraverso l'individuazione di una
rosa di candidati tendenzialmente paritetica uomo-donna, valorizzando nel processo di assunzione
la meritocrazia, considerando esperienze, capacita e competenze criteri guida nella scelta della

migliore candidatura.

Galileo Network prevede, in fase di selezione e assunzione del personale, un approccio equo nei
confronti di qualsiasi profilo, indipendentemente dal genere, prevenendo in modo attento qualsiasi

comportamento discriminatorio e/o offensivo.

POPG POLITICA DI PARITA DI GENERE
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Galileo Network predispone descrizioni della mansione in modo neutro rispetto al genere e processi
di reclutamento rivolti sia a uomini che a donne e adotta una specifica Procedura di Ricerca e
Selezione al fine di conferire trasparenza nella definizione dei profili professionali ricercati ed evitare

le discriminazioni in tutta la fase di assunzione fino alla conclusione dell’Onboarding.

1. Gestione della carriera

Galileo Network adotta un approccio attento e inclusivo durante l'intero ciclo professionale della
propria popolazione, garantendo pari opportunita di crescita e promozione basate esclusivamente
su competenze, capacita personali e livelli professionali. L'azienda si impegna a promuovere un
equilibrio di genere in ogni settore e mansione, valorizzando la diversita e il benessere psico-fisico di

tutto il personale.

Galileo Network offre a tutta la popolazione aziendale I'opportunita di partecipare a percorsi di
formazione mirati al potenziamento delle competenze professionali e alla gestione degli eventuali
ostacoli che possono emergere nell'ambiente di lavoro. Viene garantita un'equa partecipazione a
programmi di sviluppo professionale, inclusi corsi di leadership, con il coinvolgimento paritario di

uomini e donne.

1. Equita salariale

In conformita con quanto previsto dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro (CCNL), Galileo Network
garantisce la parita salariale per tutta la popolazione aziendale, indipendentemente dal genere, eta,
orientamento sessuale o culturale. L’azienda riconosce e rispetta le esigenze individuali dei propri

collaboratori, promuovendo un ambiente equo e inclusivo.

Per assicurarsi che tali principi siano rispettati, Galileo Network monitora regolarmente I'equita
interna attraverso il rapporto biennale sulla situazione del personale maschile e femminile, redatto

in collaborazione con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

POPG POLITICA DI PARITA DI GENERE
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. Genitorialita, cura

Galileo Network si impegna a supportare la propria popolazione anche nella tutela della genitorialita
e delle esigenze di cura, durante e dopo lunghi periodi di assenza dal lavoro. L'azienda garantisce che
non si verifichino discriminazioni durante e dopo il congedo, mantenendo il contatto con la persona
durante I'assenza e facilitando il suo reinserimento al termine del congedo. Nel rispetto della dignita
personale e della realizzazione della vita privata, Galileo Network riconosce pienamente il diritto al

congedo di maternita e paternita, incentivando attivamente il ricorso al congedo di paternita.

Galileo Network garantisce la tutela delle condizioni lavorative precedenti al congedo, assicurando il
pieno mantenimento dei diritti acquisiti e offrendo specifiche iniziative di supporto per facilitare il

reinserimento della persona.

V. Conciliazione dei tempi vita-lavoro (work-life balance)

Galileo Network promuove concrete misure per favorire un equilibrato bilanciamento tra vita
lavorativa e personale, adottando soluzioni flessibili come lo smart working, nell’ambito di

un’organizzazione del lavoro agile, e la flessibilita di orario,

Tali pratiche sono formalmente integrate nel Regolamento aziendale di Galileo Network e

costituiscono parte integrante del piano d’azione.

L'Azienda ha istituito formalmente un Gruppo di lavoro interno Misure di Welfare, con funzioni

consultive e propositive in materia di benessere organizzativo, conciliazione vita-lavoro.

Il Gruppo di lavoro € composto da rappresentanti delle Risorse Umane, da responsabili di funzione e
da personale rappresentativo per categoria di esigenze, garantendo un approccio partecipativo e

inclusivo.
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VI Attivita di prevenzione di ogni forma di abuso fisico, verbale, digitale (molestia) sui luoghi di

lavoro

Galileo Network & fermamente impegnato nella prevenzione di qualsiasi forma di abuso fisico,
verbale o molestia sessuale sul luogo di lavoro, come indicato nel nostro Codice Etico. L'azienda

adotta una valutazione preventiva dei rischi correlati, inclusa nel Documento di Valutazione dei Rischi
(DVR).

Per garantire un ambiente sicuro e inclusivo, offre alla propria popolazione la possibilita di segnalare
anonimamente episodi di discriminazione, abuso o molestie attraverso la Procedura Whistleblowing
aziendale. Inoltre, & disponibile e adottato un Regolamento aziendale per la prevenzione e gestione

delle molestie nei luoghi di lavoro.

7 RUOLI E RESPONSABILITA PER IL SGPG

Per garantire |'efficace attuazione del Sistema di Gestione per la Parita di Genere, Galileo Network

ruoli e responsabilita sotto specificati.

7.1 Direzione

La Direzione ha la responsabilita di:

e Approvare la Politica per la Parita di Genere e garantirne la diffusione a tuttii livelli organizzativi;

e Nominare il Responsabile del SGPG e il Comitato Guida per la Parita di Genere;

e Assicurare la disponibilita assicurare la disponibilita delle risorse, incluse quelle economiche e di
budget, necessarie per l'implementazione e il mantenimento del SGPG;

e Condurre i riesami periodici del SGPG, valutando I'adeguatezza della Politica, il raggiungimento

degli obiettivi e la necessita di azioni correttive o migliorative.

7.2 Responsabile del Sistema di Gestione per la Parita di Genere

Il Responsabile del SGPG & nominato dalla Direzione e ha la responsabilita di:
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e Coordinare le attivita di implementazione, monitoraggio e miglioramento del SGPG;
e Supportare il Comitato Guida nella definizione degli obiettivi e del Piano Strategico;
e Assicurare il rispetto dei requisiti della UNI/PdR 125:2022;

e Predisporre il reporting periodico sullo stato del SGPG per la Direzione;

e Fungere da referente per gli audit interni ed esterni di certificazione.

7.3 Comitato Guida per la Parita di Genere

Il Comitato Guida per la Parita di Genere e l'organo collegiale con funzioni di coordinamento,
monitoraggio e proposta in materia di parita di genere. E composto da rappresentanti della Direzione,

delle Risorse Umane e di altre funzioni aziendali rilevanti.
Il Comitato ha la responsabilita di:

e Definire e aggiornare il Piano Strategico per la Parita di Genere;
e Monitorare i KPI e lo stato di avanzamento degli obiettivi;
e Proporre azioni di miglioramento e iniziative specifiche sui sei ambiti del SGPG;

e Collaborare con il Gruppo di lavoro Misure Welfare per le questioni operative.

7.4 Responsabili di area/uffici
Tutti i responsabili di area/ufficio sono tenuti a:

e Dare applicazione alla Politica per la Parita di Genere nelle rispettive aree di responsabilita;

e Collaborare con il Responsabile del SGPG e il Comitato Guida nell'attuazione delle azioni
previste dal Piano Strategico;

e Promuovere la cultura della parita di genere all'interno dei propri team.
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8 MONITORAGGIO E ATTUAZIONE DELLA POLITICA

La Politica generale sulla parita di genere e quella collegata, nel quadro pit ampio delle linee
programmatiche dell’organizzazione, prevede, ai fini di valutarne lidoneita e la necessita di
effettuare modifiche o integrazioni, congiuntamente al Comitato Guida per la Parita di Genere, la

definizione e il Riesame periodico degli obiettivi sulla parita di genere.

Gli obiettivi, declinati nel Piano Strategico per la Parita di Genere, sono:
e Specifici, misurabili, raggiungibili, rilevanti e temporalmente definiti;
e Coerenti con i sei ambiti e i KPI della UNI/PdR 125:2022;

e Monitorati attraverso indicatori quantitativi e qualitativi;

e Oggetto diriesame almeno annuale da parte della Direzione e del Comitato Guida.

I monitoraggio dell'attuazione della Politica avviene attraverso:

e Raccolta periodica dei dati relativi ai KPl del SGPG;
e Audit interni ed esterni;
e Riesami di Direzione integrati con i sistemi di gestione 1SO 9001 e ISO/IEC 27001;

e Rapporti biennali sulla situazione del personale maschile e femminile.

L'organizzazione identifica e valuta i rischi e le opportunita connessi alla parita di genere e definisce

le opportune azioni di trattamento, integrate nei processi aziendali e nel Piano Strategico.

9 DIFFUSIONE DELLA POLITICA

La politica sulla parita di genere & comunicata e diffusa a tutto il personale e alle parti interessate

mediante la comunicazione interna e la pubblicazione sul sito istituzionale attraverso:

e Pubblicazione sul sito istituzionale di Galileo Network;

¢ (Comunicazione interna tramite intranet aziendale;
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e Presentazione durante le sessioni di onboarding per il personale neoassunto;

e Formazione e sensibilizzazione periodica su parita di genere, inclusione e contrasto alle
discriminazioni;
e Distribuzione ai fornitori, partner commerciali e clienti, ove rilevante;

e Comunicazione esterna attraverso canali istituzionali e social media aziendali.

La Politica @ aggiornata periodicamente in funzione dei risultati dei riesami di Direzione,
dell'evoluzione normativa e delle esigenze dell'organizzazione. Ogni revisione e formalmente
approvata dalla Direzione e comunicata a tutte le parti interessate e riportatala nel frontespizio del

documento con numero revisione e data.
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